Bases de Convocatoria

Programa de Pasantia Internacional Estudiantil 2026-
2027

Facultad de Educaciodn, Universidad de Concepcion

"Embajadora/es de la Facultad de Educacion UdeC"

"Formando embajadora/es de la educacidén para una ciudadania latinoamericana
comprometida con la innovacidn, la colaboraciéon y la transformacion social."

1. Presentacion

La Facultad de Educaciéon de la Universidad de Concepcioén, a través de Decanatura y la
Coordinacion de Relaciones Internacionales de la Facultad, convoca a estudiantes de cuarto
afo de las carreras de Pedagogia a participar en el Programa de Pasantia Internacional
Estudiantil "Embajadora/es de la Facultad de Educacién UdeC".

Esta iniciativa busca fortalecer la formaciéon académica, intercultural y profesional de
futura/os docentes mediante una experiencia de inmersidon en universidades socias de
Colombia, Argentina, Uruguay o Brasil, promoviendo el intercambio de conocimientos y la
generacion de redes de colaboracién entre estudiantes de pedagogia de sudamérica.

La pasantia tendra una duracion aproximada de una o dos semanas académicas y permitird a
la/os participantes integrarse a las actividades estudiantiles y académicas de la institucion
anfitriona en el ano 2027. Se seleccionara un/a participante de cada carrera de la Facultad.

2. Objetivos
Objetivo General

Fortalecer la formacion integral de estudiantes de pedagogia mediante una experiencia
internacional de intercambio académico e intercultural en universidades latinoamericanas.

Objetivos Especificos
e Promover lainternacionalizacion de la formacién inicial docente.

e Favorecer el intercambio de experiencias pedagégicas con estudiantes vy
académica/os de universidades extranjeras.

e Desarrollar competencias interculturales, comunicativas y profesionales.



e Representar a la Facultad de Educaciéon y a la Universidad de Concepcidon en
instancias académicas internacionales.

e Difundir buenas practicas educativas y experiencias innovadoras en formacion
docente.

3. Destinos
La pasantia se desarrollara en una universidad asociada de uno de los siguientes paises:
e Colombia
e Argentina
e Brasil
e Uruguay

La asignacion del destino dependera de los convenios vigentes, disponibilidad de cupos y
fechas, y decision de la comision evaluadora. Es la comisién evaluadora quien decide
académicamente dénde se realizara la pasantia.

4. Financiamiento

La Facultad de Educaciéon, a través de Decanatura y la Coordinaciéon de Relaciones
Internacionales de la Facultad, otorgara un financiamiento de hasta:

$1.000.000 (un millén de pesos chilenos) por estudiante seleccionado.
Este aporte se destinara a:

e Pasajes aéreos.

e Seguro de viaje.

e (Gastos de traslado interno.

e Alojamiento.

e Alimentacion.

Los gastos que excedan el monto asignado deberan ser cubiertos por el o la estudiante.

5. Cupos

Se dispondra de cupos para estudiantes pertenecientes a las 14 carreras de pedagogia de la
Facultad de Educacidn. En este llamado, la cantidad de beneficiaria/os sera de 14 para este
concurso. Se seleccionara un/a estudiante por carrera de la Facultad.



6. Requisitos de Postulacion

Podran postular quienes cumplan con los siguientes requisitos académicos, formativos e
institucionales:

Caracter Académico
e Ser estudiante regular de una carrera de pedagogia de la Facultad de Educacion.
e Encontrarse cursando cuarto ano al momento de la postulacion.

e Haber aprobado al menos el 80% de las asignaturas correspondientes a su plan de
estudios.

e Tenerun promedio ponderado acumulado igual o superior a 5,0.
Caracter Formativo

e No haber sido objeto de sanciones disciplinarias.

e Demostrar compromiso con los valores institucionales.

e Poseerinterés por la formacioén interculturaly la internacionalizacion.
Representacion Institucional

La/os estudiantes seleccionados asumiran el rol de Embajadora/es de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Concepcidn.

Por ello deberan evidenciar:
e Liderazgo.
e Responsabilidad.
e Habilidades comunicativas.
e Capacidad de trabajo colaborativo.

e Disposicidn para representar institucionalmente a la Facultad.

7. Antecedentes de Postulacion
La/os postulantes deberan presentar:
Documentacion obligatoria

e Certificado de alumno regular.

e Concentracién de notas actualizada.



e Curriculum vitae resumido (maximo dos paginas tamano carta, Arial 12, interlineado
sencillo)

e (Carta de motivacion (maximo 1000 palabras tamafo carta, Arial 12, interlineado
sencillo).

e (Carta de recomendacidn de un/a académica/o de la Facultad (No puede ser del Jefe
de Carrera porque este es parte de la comision evaluadora).

Antecedentes complementarios
Se valorara:
e Participacién en ayudantias.
e Vinculacién con el medio.
e Actividades de liderazgo estudiantil.
e Participacién en proyectos académicos.

e Actividades de voluntariado.

8. Proceso de Seleccidn

La seleccidn sera realizada por una Comision integrada por:
e Decanatura
e Jefatura de Carrera respectiva
e Coordinacion de Relaciones Internacionales de la Facultad.
e Coordinacion de Practicas de la Facultad.

Etapas

Etapa 1: Admisibilidad

Revision de antecedentes y cumplimiento de requisitos.

Etapa 2: Evaluacion Documental

Considerara:

e Rendimiento académico (30%) (Certificado de alumno regular y concentracion de
notas actualizada) (Ver anexo A)

e Carta de motivacion (20%) (Ver anexo B)
e Trayectoria de liderazgo y participacion (10%). (Ver anexo C)

e Entrevista (20%) (Ver anexo D)



e (Cartaderecomendacion (20%) (Ver anexo D)

El puntaje de cada unade las pautas se sumara para obtener un puntaje total. Los dos puntajes
mas altos sera la/os seleccionada/os.

Etapa 3: Entrevista

La/os preseleccionados (2 mas altos puntajes) por carrera participaran en una entrevista
individual.

Se evaluara:
e Motivacion para participar.
e Capacidad de representacion institucional.
e Competencias interculturales.
e Madurezyautonomia.

e Habilidades comunicativas.

9. Compromisos de la/os Seleccionada/os
La/os estudiantes beneficiados deberan:

e Participar activamente en todas las actividades programadas por la universidad
anfitriona.

e Mantener una conducta acorde con los principios y valores de la Universidad de
Concepcioén.

e Actuar como representantes oficiales de la Facultad de Educacion.

e Difundir la experiencia internacional entre sus pares.

e Presentar uninforme final de la pasantia.

e Participarenunseminario de socializacion de experiencias organizado por la Facultad.

e Sila o el seleccionada/o final no puede viajar, la pasantia se transferira al siguiente
seleccionada/o en la lista.

10. Productos Esperados
Altérmino de la pasantia cada estudiante deberd entregar:
1. Informe reflexivo de experiencia.

2. Registro fotografico y audiovisual autorizado.



3. Presentacién publica para estudiantes y académica/os de la Facultad.

4. Propuesta de mejora oinnovacion educativa inspirada en la experiencia internacional.

11. Obligaciones de la/os Embajadora/es de la Facultad

La/os estudiantes seleccionada/os asumiran el rol de Embajadora/es de la Facultad de
Educacion UdeC, comprometiéndose a:

e Representar con excelencia académicay humana a la Universidad de Concepcién.
e Promover la colaboracidn internacional entre estudiantes de pedagogia.

e Actuar como agentes de internacionalizacion en la Facultad.

e Compartir buenas practicas pedagogicas observadas durante la pasantia.

e Contribuir al fortalecimiento de redes académicas latinoamericanas.

12. Disposicion Final

Toda situaciéon no contemplada o correccidn necesaria de las presentes bases sera resuelta
por la Decanatura de la Facultad de Educaciéon y la Coordinacion de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Educacidon de la Universidad de Concepcion.

La comisiéon se reserva el derecho de declarar el concurso desierto en caso de no existir
postulantes que cumplan con el perfil requerido.



Anexo A
Escala de Apreciacion del Rendimiento Académico (Informe Curricular)

Promedio Ponderado Acumulado Puntaje

6,80-7,00 10
6,60-6,79 9
6,40 - 6,59 8
6,20 - 6,39 7
6,00-6,19 6
5,80-5,99 5
5,60-5,79 4
5,40 - 5,59 3
5,20-5,39 2
5,00-5,19 1
Menor a 5,00 0

Anexo B



Ribrica de Evaluacion de Carta de Motivacion

Criterio Excelente (4 | Bueno (3 puntos) | Satisfactorio | Insuficiente
puntos) (2 puntos) (1 punto)

Motivacion para | Explica de | Presenta razones | Expone La motivacién

participar manera clara, | claras y | motivaciones | es vaga,
profunda y | pertinentes, generales vy | superficial o
convincente aunque con | poco poco
las razones | escasa desarrolladas | relacionada
académicas, profundidad. con la
profesionales pasantia.

y personales
para participar
en la pasantia.

Representacion
institucional y rol
de embajador/a

Demuestra
comprensioén
sdlida del rol
de

Reconoce
adecuadamente
el rolinstitucional
y sus

Menciona el
rol de
representacio
n de manera

No evidencia
comprensioén
del caracter
representativ

embajador/a y | responsabilidade | limitada. o) de la
de la | s. pasantia.
responsabilida
d de
representar a
la Facultad y la
Universidad.
Proyeccion Establece Relaciona Presenta No vincula la
académica y | conexiones adecuadamente relaciones experiencia
profesional claras entre la | lapasantiaconsu | generales o | con su
experiencia desarrollo poco formacion o
internacional, | profesional. precisas. futuro
su formacioén profesional.
docente y su
futuro
profesional.
Compromiso con | Evidencia Muestra interés | Manifiesta No
la apertura por conocer otras | interés demuestra
internacionalizaci intercultural, realidades limitado o | interés por el
interés por el poco




ortografia.

ony el intercambio | aprendizaje educativas y | fundamentad | intercambio
cultural colaborativo y | culturales. o. intercultural.
disposicion
para compartir
experiencias.
Aporte a la | Presenta Identifica formas | Menciona No identifica
Facultad de | propuestas de aportar a la | aportes contribucione
Educacion concretas para | Facultad después | generales o |s para la
transferir de la pasantia. poco comunidad
conocimientos especificos. universitaria.
y difundir la
experiencia al
regreso.
Calidad de la | Texto bien | Escritura clara y | Presenta Redaccion
escritura y | organizado, ordenada con | dificultades deficiente
argumentacion coherente, pocos errores. de que dificulta
persuasivo y organizacion la
sin errores o] algunos | comprension
relevantes de errores del mensaje.
redaccion u frecuentes.

Orientaciones para la Carta de Motivacion

La carta debera abordar explicitamente los siguientes aspectos, en dos paginas tamafo carta,
letra Arial 11, interlineado sencillo:

1. Razones para postular a la pasantia.

2. Impacto esperado de la experiencia en su formacién como futuro/a docente.

3. Atributos personales que respaldan su rol como embajador/a de la Facultad.

4. Interés por elintercambio académico e intercultural.

5. Estrategias para compartir y transferir los aprendizajes adquiridos al regresar a la
Universidad de Concepcién.

Anexo C




Rubrica de Evaluacion de Trayectoria de Liderazgo y Participacion

Nivel 4:
. e . Nivel 3: Destacado|Nivel 2: Adecuado|Nivel 1: Inicial
Criterio Sobresaliente (4
(3 pts) (2 pts) (1 pt)
pts)
Ha ejercido roles
de liderazgo
relevantes Yy
sostenidos (centro . )
) Ha participado en No registra
de estudiantes, , Presenta . .
) uno o mas cargos de . . experiencias de
delegaciones, ., experiencias .
. representacion o] liderazgo o estas
Liderazgo representantes de ) L, puntuales de
L. coordinacién  con| . son
estudiantil carrera, liderazgo de corta

responsabilidades

insuficientes

comisiones duracién o alcance
. claramente o para ser|
institucionales u . limitado.
definidas. evaluadas.
otros),
evidenciando
impacto en la
comunidad.
Participa
activamente en
congresos, .
. Registra
seminarios, . .,
L. . ) participacion Presenta . .
Participacion |ayudantias, . ., No evidencia
frecuente en|participacioén . L
en proyectos de| .. . participacion
.. . . ., actividades ocasional en o
actividades |investigacion o L. . académica
L. . académicas actividades .
académicas |[iniciativas . L. extracurricular.
. complementarias ajlacadémicas.
formativas, con L
. su formacion.
constancia
diversidad de
experiencias.
Demuestra una
. i Participa .
Compromiso [trayectoria aul ; Registra N ;
PP regularmente en . . o presenta
con laSignificativa en —=" " go[EXPeriencias tecedent
. . iniciativas el . antecedentes
comunidad |voluntariado, eulacis aisladas ded .
. . vinculacion o] o L e compromiso
universitaria y|Proyectos . l participacion tari
. P servicio a a . comunitario.
el medio comunitarios, dad comunitaria.
extension comunidad.
universitaria o




Nivel 4:
. . Nivel 3: Destacado|Nivel 2: Adecuado|Nivel 1: Inicial
Criterio Sobresaliente (4
(3 pts) (2 pts) (1pt)
pts)
actividades de
impacto social.
Ha liderado,
organizado o]
coordinado Ha colaborado|Ha participado
. actividades, activamente en lajcomo miembro de|No evidencia
Iniciativa y . L, . . . .
] eventos olorganizacion delequipos de trabajolexperiencias de
capacidad de . . . L.
estion proyectos, actividades sin asumirigestion u
g demostrando estudiantiles olresponsabilidades |organizacion.
autonomia ylacadémicas. de coordinacioén.
capacidad de
movilizar a otros.
Su trayectoria
refleja claramente
liderazgo,
responsabilidad, . . .
. P . Presenta varias|Presenta algunas|No evidencia
Coherencia |compromiso . . L )
. S evidencias caracteristicas atributos
con el perfildejinstitucional vl .. ) ..
. , alineadas con elicompatibles con ellsuficientes
Embajador/a |capacidad para . . .
perfil esperado de|perfil, pero de|asociados al rol
de la Facultad representar a la . o i
embajador/a. manera limitada. |de embajador/a.
Facultad en
contextos
nacionales e
internacionales.

Orientaciones para la/os postulantes

Se consideraran especialmente:

Ayudantias académicas.

Cargos de representacion estudiantil.

Participacion en centros de estudiantes.

Proyectos de vinculacién con el medio.
Actividades de voluntariado.

Programas de mentoria o tutorias.

Organizacion de eventos académicos o culturales.

Participacion en congresos, seminarios y jornadas.




Anexo D

Reconocimientos por liderazgo o servicio.

Rubrica de Evaluacion de Entrevista

Duracion de la entrevista: 15 a 20 minutos.

Participacion en iniciativas de internacionalizacidn o colaboracién interinstitucional.

argumenta

. Nivel 4:Nivel 3: . . . .
Criterio . Nivel 2: Adecuado|Nivel 1: Inicial
Sobresaliente |Destacado
Expresa una
motivacioén
profunda, clara y No logra
Presenta Expone
. . coherente, . . . . fundamentar
Motivacidon para . motivaciones motivaciones
.. vinculada a su adecuadamente
participar claras y|generales y poco . i
desarrollo . su interés en la
) pertinentes. desarrolladas. ;
profesional, pasantia.
académico Vi
personal.
Demuestra un
alto nivel de
compromiso con|Evidencia buena
. Reconoce Presenta escasa
.. |la Facultad y|disposicion para i .,
Representacion parcialmente lajcomprension del
e comprende representar a la .
institucional responsabilidad |rol de
plenamente sulFacultad vy la|. . . .,
. . institucional. representacion.
rol como|Universidad.
embajador/a
institucional.
Se comunica conlS€ expresa|Presenta algunasSLIS respuestas
- ; adecuadamente yl|dificultades de
Habilidades claridad, " Y o son poco claras,
L ; mantiene unalorganizacion o] )
comunicativas [Seguridad Y L g o desorganizadas o
coherencia: comunicacion precisién en Susinsuficientes
efectiva. respuestas. )




. Nivel 4:|Nivel < HI . ..
Criterio . Nivel 2: Adecuado|Nivel 1: Inicial
Sobresaliente |Destacado
sélidamente V|
escucha
activamente.
Manifiesta una
marcada
) No demuestra
apertura hacia la|Demuestra . )
. . . . . . Interes o
diversidad interés y|Evidencia una .,
. ., ., comprension
Competencia cultural, valoracion delcomprension L
. . suficiente
intercultural mostrando otras culturas ylbasica de la
" . . respecto a la
respeto, empatialsistemas interculturalidad. | .,
. L . interaccion
W disposicionjeducativos. .
intercultural.
para aprender de
otros contextos.
Presenta
ejemplos
concretos de
. Evidencia Presenta
. liderazgo . . . . No aporta
Liderazgo . experiencias experiencias . .
] positivo, - evidencias
trabajo . relevantes dellimitadas del . ... .
. iniciativa V.. . significativas en
colaborativo ., liderazgo o|liderazgo . L,
colaboracion . . . esta dimension.
. trabajo en equipo.|colaboracion.
efectiva en
diversos
contextos.
Demuestra gran
capacidad ara|_ . .
b P Evidencia una . Presenta
. enfrentar Muestra ciertas| . ,
Capacidad de ) adecuada resistencia o
. desafios, . L, dudas respecto a|, .
adaptacion y disposicion para| . . inseguridad
i adaptarse situaciones del . ~. .
autonomia enfrentar nuevas ., significativa ante
nuevos entornos ) . adaptacion.
experiencias. contextos nuevos.
y actuar con
autonomia.
Presenta ideas ) .
. No visualiza
concretas y|ldentifica
. . . . formas de
Potencial dejviables paralposibles Menciona aportestransferir 3
impacto y|compartir los|contribuciones  |generales o poco . .
. o . experiencia a la
transferencia aprendizajes de|posteriores a laldesarrollados. )
comunidad

la pasantia en la
Facultad.

experiencia.

universitaria.




Anexo E

Rubrica para Evaluacion de Carta de Recomendacion

Criterio L G L S UL : Nivel 1: Inicial
Sobresaliente Destacado Adecuado )
El o la
recomendador/a . .
Evidencia un
demuestra un L.
L. buen . El conocimiento del
conocimiento Describe

Conocimiento conocimiento

profundo y directo

a

. estudiante es
estudiante de . .
limitado o

del estudiante . del estudiante y poco
del estudiante, manera general.
sus claro.
sustentado con )
. capacidades.
ejemplos
concretos.
Destaca fortalezas
A . No entrega
- académicas yDescribe .
Desempeno ) ) Menciona antecedentes
L., profesionales competencias .
académico . .. fortalezas de suficientes sobre el
R sobresalientes académicas .
profesional forma general. desempefio del
respaldadas porrelevantes.
. . postulante.
evidencias.
Liderazgo y Plresen';a el\./;dencias Reconoce Menciona No aporta
i claras de liderazgo, ) .
compromiso Articinacion g experiencias algunas antecedentes sobre
institucional P P relevantes  deexperiencias sin liderazgo o

compromiso con la



Nivel 4: Nivel 3: Nivel . L.
Nivel 1: Inicial

Criterio .
Sobresaliente Destacado Adecuado
Facultad o] laliderazgo y mayor compromiso
comunidad. participacion.  profundidad. institucional.
Recomienda
enfaticamente  al
postulante paraConsidera allLa .,
. .. La recomendacion
Idoneidad paraactuar como postulante aptorecomendacion L. )
. es débil, ambigua o
representar a laembajador/a para la es favorable pero .
. . ., insuficientemente
Facultad internacional, representacion poco o
- . justificada.
justificando institucional. fundamentada.
claramente su

recomendacion.



