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1.INTRODUCCION Y FUNDAMENTACION

El presente documento se enmarca en la reciente aprobacidn del Reglamento del
Comité de Etica, Bioética y Bioseguridad (CEBB-FED) de la Facultad de Educacion y tiene
como propodsito establecer las orientaciones éticas fundamentales para la asignatura
"Trabajo de Titulacion" (405504).

Estas orientaciones obedecen a la necesidad de establecer lineamientos comunes para
las actividades de investigacion, que incluyen la formacidn en pregrado, a fin de
resguardar el bienestar de los sujetos participantes, promover la integridad académica y
garantizar la pertinencia formativa de los proyectos de investigaciéon, como actividad
final previa a la titulaciéon de nuestros estudiantes de pregrado.

Hoy en dia, existe acuerdo en que la formacion inicial docente debe integrar la
dimension ética en sus distintas lineas formativas, particularmente en la investigacion y
produccién de saber pedagdgico. Esta integracién se alinea globalmente con
estdndares internacionales, tales como la Declaraciéon de Helsinki (2013) (respeto por la
dignidad y bienestar de los participantes) y la Declaracién de Singapur (2010)
(honestidad y responsabilidad cientifica), asi como con los lineamientos nacionales de
ANID (Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo), que exigen cautelar la autonomia,
la confidencialidad y el resguardo especifico al trabajar con menores de edad en
contextos escolares.

En este marco, nuestra Facultad asume que la Formacion Inicial Docente debe integrar
explicitamente la dimensién ética en sus trabajos finales de titulacién, no solo como un
requisito formal, sino como un componente esencial de la formacién profesional y del
compromiso social con las comunidades educativas y personas vinculadas a los
proyectos de investigacion y generacion de conocimiento. Asi, el CEBB-FED considera
que el desarrollo de una cultura de integridad investigativa es una responsabilidad
compartida entre programas, tutores, estudiantes e instituciones participantes.

De este modo, las orientaciones aqui presentadas surgen del andlisis sistematico de la
documentacién oficial que orienta y enmarca el trabajo de la sefalada asignatura:

‘El Reglamento del Trabajo de Titulacién (Actualizaciéon 2022-1).

‘El Programa de la Asignatura Trabajo de Titulacion - 405504

‘El Protocolo de la Modalidad 1: "Desarrollo de investigaciones que involucren un
problema de cardcter educativo” (cuantitativa/cualitativa).

El Protocolo de la Modalidad 2: "Elaboracion e implementacion de una unidad diddctica
en el marco de una investigacién accion’.
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2. Orientaciones Generales: Estandares éticos presentes en los documentos

A) Reglamento de Titulacién

El Reglamento de Titulacion explicita el alcance de los trabajos que los y las estudiantes de las carreras
de pregrado de la Facultad de Educacién deberdn realizar para obtener su titulo de Profesor o Profesora.

Es una “investigacion en el cual (..) demuestran su capacidad para abordar un problema que tenga
directa relacién con su formacidén como profesor, el cual puede ser planteado desde la perspectiva del

drea pedagédgica o de la especialidad”.

Tabla 1: Dimensiones éticas en el reglamento de Trabajos de Titulacion

Dimension Etica Descripcion [ Alcance

Toda investigacion que
involucre personas
requiere consentimiento informado,
respetando autonomia, privacidad
y dignidad.

Respeto a las personas

La investigacion debe adherirse
a principios de ética
reconocidos internacionalmente.

Cumplimiento de
normas
éticas internacionales

El trabajo debe ser original y libre
de plagio, con verificacion
mediante software institucional.

Integridad académica
y originalidad

Si la investigacion se realiza
en colaboracién con
instituciones externas, debe existir
constancia formal del vinculo y entrega
de resultados.

Responsabilidad
institucional y social

El investigador debe mantener
rigor metodolégico, transparencia
y veracidad en la presentacion de
los resultados.

Honestidad cientifica

Proteccién de informacién sensible
o personal obtenida durante
la investigacion.

Confidencialidad y
resguardo de datos

Supervisar cumplimiento ético y validar la

Responsabilidad del originalidad del trabajo.

Docente Guia

Singapur, Hels

Fundamento
en Implicancias para el autor
Reglamento
Elaborar y adjuntar
un consentimiento informado firmado;
Art. 14 . . . e
garantizar anonimato, confidencialidad
y participacién voluntaria.
Art. 14

Citar el marco ético adoptado; explicitar

(Protocolos de 7 L P
su aplicacién en el disefio metodolégico y en los

inki, APA) ANexos.
Utilizar fuentes
Art.16 (d) correctamente citadas; evitar autoplagio;
) mantener 280% de originalidad; conservar
reporte antiplagio.
Adjuntar carta de autorizacién institucion
participante, documento oficial de entrega del
Art.15

resumen ejecutivo; propender a que los resultados
puedan aportar al mejoramiento
educativo.

No manipular datos; registrar procedimientos y

Derivado de R
limitaciones; reconocer errores o

Arts.14-16 P
sesgos metodologicos.

. Anonimizar datos; restringir acceso a la
Derivadodel . > . . 0

Art. 14 informacién; mencionar las medidas de proteccion

: en el informe.
Mantener registro del acomparnamiento ético;

Art.16 (d) aplicar software antiplagio; orientar sobre buenas

prdcticas de citacion y resguardo de datos.
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La Tabla 1 extrae las principales dimensiones éticas explicitadas en el Reglamento vigente,

situando la problemdatica en tres grandes planos que se complementan entre si:

‘La ética en la investigacion, que implica el respeto por las personas, los consentimientos y
la confidencialidad.

‘La ética académica, relacionada con la originalidad, veracidad y rigor metodoldgico de los
trabajos.

‘La ética profesional: responsabilidad social, honestidad y compromiso con la mejora
educativa.

A) Protocolos de modalidades 1y 2:

Los protocolos de modalidades de trabajo 1y 2 son el foco de este andlisis ya que implican
el desarrollo de investigaciones que requieren de interaccion directa con personas.

La modalidad 1, implica un proceso de investigacion que se puede establecer desde
cualquier paradigma de investigacion, sea cualitativa, cuantitativa o mixta. Este tipo de
estudios contemplan el proceso completo de investigacion, desde la presentacion vy
discusion de una problematica, objetivos de investigacion, disedio metodolbgico, estudio de
campo, andlisis y discusion de resultados, conclusiones finales. Al ser estudios empiricos
que puede tener participacion de personas esta modalidad debe constar con evaluacidn
del comité. Sin embargo, la modalidad 1 puede albergar el trabajo con datos secundarios
de disefios ex post facto, los cuales no requieren el trabajo con personas, y por ende, no van
a requerir la evaluacion del comité.

La modalidad 2, son estudios eminentemente aplicados dentro un enfoque pedagdgico.
Estos estudios se enmarcan dentro del paradigma de la investigacidn-accion, donde la
reflexion profesional es fundamental. Dado el cardcter dindmico y emergente de estas
propuestas y enmarcado dentro del ejercicio pedagdgico, el Comité, evaluard la etapa
inicial del proyecto. Se entiende que estos proyectos requieren de un diagndstico inicial,
una determinacion de una problemdatica educativa que se desea trabajar para la mejora
escolar. Dado que el comité solo puede revisar los proyectos antes de ser ejecutados, los
trabajos enmarcados en esta modalidad solo presentardn su proyecto al comité hasta la
etapa de la metodologia para el planteamiento del problema.

La modalidad 3, son estudios de cardcter tedrico y no implica el trabajo con personas. En
este contexto, la modalidad 3 no requiere la evaluacién del Comité. El profesor guia deberd
velar por la ética académica del trabajo.
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3) Recomendaciones éticas

A partir de lo anterior se sugieren las recomendaciones que orienten los trabajos de titulaciéon
incorporando los siguientes aspectos éticos.

3.1. Aspectos Generales

-‘Beneficios de la participacion: Respecto a los beneficios estos pueden ser individuales o sociales.
Evite generar falsas expectativas en los participantes prometiendo cosas que no se pueden cumplir,
como la elaboracién o mejoramiento de politicas publicas y/o programas sobre las que la
investigacion no incida directamente.

-Compensaciones por participacion: Especifique si la investigacion incluye la posibilidad de entregar

compensaciones por participar (por ejemplo; pago del pasaje de traslado, colaciones, pago
monetario, sorteo de giftcard, etc). Es necesario clarificar en qué casos se entregan estas
compensaciones y los montos asociados.

3.2. Sobre Autorizaciones y Consentimiento
-Autorizacion Institucional: Para el trabajo en instituciones educativas, se debe contar con una

autorizacion formal de la direcciéon del establecimiento educacional.
Proceso que se aplicard para la obtencién del consentimiento/asentimiento informado:

especifique y justifique el tipo de consentimiento (si es activo o pasivo, si hay dispensa de
consentimiento y/o asentimiento, si se hard por escrito, verbal o por plataforma online, si se utilizara
nombre o seudénimo de la(s) persona(s), etc.). Considere que debe elaborar consentimientos
adecuados a la poblacién con la que trabajard, especialmente si esas personas no son hispano
hablantes, analfabetas, menores de edad, con discapacidad visual y/o cognitiva, etc. A su vez, debe
considerar la redaccién de un consentimiento/asentimiento por cada tipo de participante, para ello
le pedimos especificar la cantidad de consentimientos/asentimientos que presenta al comité y a
qué poblacién va dirigida.

-Consentimiento Informado (adultos): se debe obtener consentimiento informado por escrito de
todos los participantes adultos (profesores, apoderados, directivos). Este debe explicar los objetivos,
procedimientos, riesgos, beneficios y el cardcter voluntario de la participacion (ver formatos
sugeridos).

-Asentimiento Informado (menores de edad): ademds del consentimiento del apoderado, se debe
obtener el asentimiento informado de los estudiantes menores de edad, utilizando un lenguaje
adaptado a su comprensidén y respetando su derecho a negarse a participar (ver formatos
sugeridos).

‘Voluntariedad y no coercion: se debe asegurar que la participacion de los sujetos incorporados en
la investigacién sea voluntaria, sin presiones derivadas de jerarquias escolares o de la relacion
pedagdgica. Especifique como va a asegurar que la participacion sea voluntaria, considere posibles
conflictos de interés y coémo los va a resolver.
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Sobre el Resguardo de Datos y Confidencialidad

-Anonimizacién: Todos los registros (transcripciones, audios, videos, fotografias) deben ser
anonimizados para impedir la identificacion de los participantes y de la instituciéon. Si se
prescinde de la confidencialidad y/o anonimato, sefalar las razones que lo justifican y
detallar la manera en que los(as) participantes se informaran de esto y podrén entregar su
autorizacién

-‘Protocolo de Resguardo: Se debe establecer un protocolo claro de almacenamiento seguro
de los datos, especificando quiénes tendrén acceso, el tiempo de conservacidon y las
medidas de seguridad digital y fisica. Especificar quién es el responsable del resguardo de los
datos, dénde quedardn guardados, quién tendrd acceso, por cuanto tiempo, si serdn
utilizados para futuras investigaciones, etc. (En caso de que se integren a bases de datos,
repositorios o archivos, se debe integrar el protocolo correspondiente, asi como velar por su
autorizaciéon en los consentimientos informados).

-Proteccién de Datos Sensibles: Se debe cumplir con la normativa vigente (Ley 19.628) sobre
proteccidn de datos personales

Especificar los usos potenciales que se le dard a los datos: Considere publicaciones
cientificas, difusién, usos comerciales, etc. En caso de utilizar imc’lgenes/videos, especifique
los usos que se le dardn, si estos sélo serdn utilizados para el andlisis o serdn publicados (si
van a ser publicados, debe contar con la autorizacién expresa del participante)

‘Especificar quién haré el_levantamiento de datos y transcripciones: Se debe considerar a

todas las personas que trabajan en el levantamiento y procesamiento de datos:
entrevistadores, encuestadores, personal técnico, transcriptores, fotdégrafos, etc. Si estas
acciones las realiza alguien distinto del/la IR o del equipo de investigacién, se deben adjuntar
cartas de compromiso de confidencialidad.

Sobre la Ejecucién y Devolucién

‘Prevencién de riesgos pedagégicos (Modalidad 2): el plan de accién no debe interferir
negativamente con la trayectoria educativa de los estudiantes.

-Validacién del problema (Modalidad 2): Los proyectos de Investigacion Accion deben incluir
la forma como se asegurard evidencia de la validacion colectiva del problema a abordar,
asegurando que sea pertinente para la comunidad educativa.

-Validacion y devolucion de resultados: Para los estudios de cardcter cualitativos, los
hallazgos deben ser validados con los actores participantes para evitar interpretaciones
sesgadas. Para todas las investigaciones realizadas, se debe considerar que la devolucién de
resultados es un derecho de todos los participantes, por lo que se debe generar una
estrategia activa en donde el/la Investigador/a Responsable entregue estos resultados por
medios que sean accesibles a las personas participantes. Estos deben ser entendibles y
adecuados para los participantes, por lo que NO se acepta como devolucién de resultados el
envio de las tesis o publicaciones académicas. Se sugiere realizar un documento con los
principales resultados del estudio, talleres, reuniones, tripticos, etc, que aporten al
conocimiento y/o mejora educativa de la institucion.
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‘Difusién responsable: El consentimiento debe especificar el destino de los datos (informe

académico, ponencias, publicaciones, etc.). La difusién pablica de resultados sensibles requiere

autorizacién expresa.

4. Procedimiento ante el Comité de Etica (CEBB-FED)

e -Revision del Comité: Los Trabajos de Titulacién que involucre la participacion de personas
(Modalidades 1y 2) deberda presentarse a la revision del Comité de Etica de la Facultad
(CEBB-FED) antes de iniciar la recoleccién de datos.

e -Planificacion: Los estudiantes deben incorporar el proceso de revisién ética en su Carta
Gantt o calendarizacién del trabajo, considerando los plazos de respuesta del Comité.

* -Revisién previa del profesor guia: El proyecto debe contar con el Visto Bueno (V°B°) explicito
del Profesor Guia y de la aprobacion de la comisién de anteproyecto antes de ser enviado al
Comité. El Profesor Guia es responsable de orientar al estudiante en el cumplimiento de estos

esténdares.
5. Documentacion Requerida: Para la revision, se debera presentar:

1. Carta formal del profesor guia solicitando la revision dirigida al Comité (ver carta tipo).

2. Protocolo de la propuesta (ver formulario).

3. Copia de la autorizacién institucional del establecimiento (cuando se requiera).

4. Formularios de Consentimiento Informado (para apoderados y/o adultos) (cuando se
requiera).

5. Formularios de Asentimiento Informado (para menores de edad, cuando se requiera).

6. Carta compromiso del investigador responsable (profesor guia).

7. Acta de aprobacidn de la defensa del Pre-proyecto.

*Se dispondran de todos los formularios para estos efectos en la pagina web del Comité.
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